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Team Thomas

Editorial

Liebe Kolleginnen!
Liebe Kollegen!

Ich heif3e Sie im Schuljahr 2025/26 herzlich
willkommen! Ich winsche lhnen auf diesem
Weg ein erfolgreiches und vor allem gesundes
Schuljahr mit vielen bereichernden Erfahrungen.

Das Schuljahr hat mit den Hirden begonnen,
die wir bereits aus vergangenen Schuljahren
kennen. Die Personalzuweisung an die Schu-
len war trotz des unermddlichen Einsatzes der
Schulleitungen und einiger bemihter Mitarbei-
terlnnen in den zustandigen Abteilungen in der
Bildungsdirektion schleppend und fehlerhaft.
Als Standesvertreterinnen der fcg-wiener leh-
rerlnnen Team Thomas Krebs erreichten uns
beispielsweise zahlreiche Anfragen von Kol-
leglnnen, denen Tage nach Schulbeginn im-
mer noch nicht ihr Einsatzstandort zugewiesen
werden konnte. Kolleglnnen, die mit 1.9.2025
den Ruhestand antreten wollten und das ent-
sprechende Ansuchen vor Monaten gestellt
haben, haben in den letzten Augusttagen noch
keine Benachrichtigung des Dienstgebers er-
halten, ob das Ansuchen bewilligt worden ist.

Die formlichen Jubelmeldungen des Ministe-
riums und der Bildungsdirektion, dass sich die
Personalsituation im Vergleich zu den ver-
gangenen Jahren entspannt hat, kdnnen wir
als Standesvertretung nicht bestdtigen. Noch
immer fehlt es an Personal. Vor allem qualifi-
ziertes Personal, das fir wichtige Aufgaben an
den Standorten - wie beispielsweise die Klas-
senfihrung in der Volksschule - benétigt wird,
ist duRerst knapp. Die Momentaufnahme, dass
am Montag der ersten Schulwoche alle Klas-
sen - so recht und schlecht - besetzt sind, reicht
nicht aus. Unsere Warnungen, dass bereits in
den ersten Schulwochen Kolleglnnen die Wiener
Pflichtschule verlassen, hat sich auch im heuri-
gen Schuljahr bewahrheitet. Den von politischen
Verantwortungstragerinnen strapazierten Satz
,Es geht sich irgendwie aus” kénnen wir schon
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Vorsitzender der
wienweiten Personalvertretung fcg
thomas.krebs@fcg-wien-aps.at

nicht mehr horen. ,Irgendwie” ist zu wenig. Un-
ser Anspruch einer soliden, nachhaltigen pada-
gogischen Arbeit wird damit ganz sicher nicht
erfullt. Wir bendétigen einen sicheren Personal-
stand, der die anspruchsvolle padagogische Ar-
beit nachhaltig erfillt und fur Stabilitat in den
Schulen sorgt.

Cartoon

Der Cartoon auf der Titelseite beschreibt die
muhsame Arbeit der Direktorlnnen und Lehre-
rinnen, die Gberbordende Verwaltungsarbeit zu
bewadltigen. Die unzuldanglichen technischen Mit-
tel, wie beispielsweise mehrere parallel gefGhr-
te Verwaltungsprogramme, die mangelnde Un-
terstitzung durch die Dienstbehérden und durch
die stadtische Verwaltung bei gleichzeitig immer
mehr Burokratie, filhren dazu, dass immer we-
niger Zeit fur unsere eigentliche Aufgabe bleibt:
die Unterrichtsarbeit. Viele Mitarbeiterlnnen in
der Bildungsdirektion geben zwar ihr Bestes,
um einen schulischen Betrieb zu ermadglichen,
doch die viel zu umstandlichen Arbeitsabldufe
und der standig wachsende Berg an Arbeiten bei
gleichzeitig zu geringem Personalstand in der
schulischen Verwaltung haben einen standigen
Rickstau zur Folge. Viele Kolleginnen klagen
beispielsweise dariber, dass Reisekosten mo-
natelang nicht ausbezahlt werden oder wichti-
ge dienstliche Anliegen unbearbeitet bleiben.

Auch wenn der Cartoon die Lage satirisch dar-
stellt - in vielen Wiener Schulen ist das langst
Realitat. Als fcg-wiener lehrerlnnen fordern wir
weiterhin, dass die Behorde funktionieren muss,
damit die Lehrerlnnen arbeiten kénnen. Die Er-
reichbarkeit und die rechtzeitige Bearbeitung
von unseren dienst- und besoldungsrechtlichen
Anliegen mussen gewadhrleistet sein.

In gewohnter Weise maochte ich lhnen, liebe
Kolleginnen und Kollegen, einen Uberblick tber
wichtige schulische Themen der letzten Wochen
geben.
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Sommerschule

Wirde jemand auf die Idee kommen, eine Sackgasse zu einer mehrspurigen Schnellstral3e auszu-
bauen? Wohl nicht. Die Ankiindigung des Bildungsministers Christoph Wiederkehr, die Sommerschu-
le im kommenden Jahr sehr grof3ziigig zu erweitern, entspricht jedoch diesem unverstandlichen
Vorgehen.

Schon vor der Einfihrung der Sommerschule haben wir als Standesvertretung der fcg-wiener leh-
rerinnen Team Thomas Krebs auf den viel zu geringen Mehrwert bei gleichzeitig iberbordendem
burokratischen Aufwand hingewiesen. Dennoch wird jedes Jahr noch mehr Geld in die Sommerschu-
le gesteckt, jedes Jahr doktern politische Verantwortungstrager daran herum, aber aus einer Sack-
gasse kann eben niemand eine Schnellstraf3e bauen.

Die Rickmeldungen, die mich aus etlichen Wiener Sommerschulstandorten erreicht haben, belegen
dieses ernichternde Bild. Hier einige Beispiele:

Mehr als ein Drittel der ca. 10.700 angemeldeten Schilerlnnen erscheint Gberhaupt nicht.

Viele Schilerlnnen, die in die Sommerschule kommen, haben keinerlei Ausristung fir den Un-
terricht mit oder kommen unpinktlich, weil viele Eltern fir ihre Kinder eigentlich nur eine kos-
tenfreie Ferienaufbewahrung wollen.

Kolleglnnen berichten, dass die ersten von 10 Unterrichtstagen ausschliel3lich fir mihsame
organisatorische Arbeiten genitzt werden missen und somit die tatsdchliche Lernzeit deutlich
verkirzt wird.

Viele Studierende, die in der Sommerschule arbeiten, sehen sich der Aufgabe nicht gewachsen,
eine vollkommen inhomogene Gruppe von Schilerlnnen, die aus unterschiedlichen Schulen
Wiens zusammengewdrfelt wird, zu unterrichten.

Die Behorde, die Bildungsdirektion Wien, muss sich arbeitsmaf3ig das gesamte Schuljahr auf die
Sommerschule konzentrieren. Damit sind wertvolle Ressourcen in einem unzulanglichen Pro-
jekt gebunden, die sonst fir den weitaus wichtigeren Schuljahresunterricht verwendet werden
kénnten.

Dariiber hinaus gibt es auch technische Probleme. Die Sommerschul-App des Bildungsministeri-
ums ist technisch so schlecht, dass sie aufgrund der vielen Zugriffe aus ganz Osterreich einge-
brochen ist.

Eltern wollen keine Sommerschule, sondern eine Ferienbetreuung - einige sogar lediglich eine
Ferienaufbewahrung. Daher: weg mit der teuren Sackgasse Sommerschule! Stattdessen sollten sich
Schilerlnnen in einem breit aufgestellten Freizeitprogramm in der Natur bewegen, sportlich betati-
gen und kulturelle Angebote nitzen. Der Erwerb und die Festigung der deutschen Sprache erfolgt in
diesem Umfeld auf natirliche Weise.

Lehrerinnen und Studierende, die wahrend der Sommerferien gerne etwas dazuverdienen wollen,
werden in Sommerprogrammen eine bereichernde padagogische Tatigkeit finden.
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Kopftuchverbot

Mit dem Kopftuchverbot bis zur 8. Schulstufe soll ab dem 2. Semester ein neues Gesetz in unseren
Schulen umgesetzt werden. Das Gesetz befindet sich zum Zeitpunkt der Drucklegung dieses fcg-journals
in der Begutachtungsphase und soll danach zeitgerecht im Parlament beschlossen werden. Die Bundes-
regierung rechnet damit, dass dieses Gesetz im 2. Semester des laufenden Schuljahres in Kraft treten
soll. Neben den Regierungsparteien signalisieren auch beide Oppositionsparteien Zustimmung fir dieses
Gesetz.

Laut Gesetzesentwurf sollen Lehrerinnen und Direktorlnnen dieses Gesetz ausfiihren. Das kann bei die-
sem sensiblen Thema zu Spannungen fihren. Diese Befurchtung duf3ern bereits im Vorfeld viele Kolle-
glnnen. Daruber hinaus besteht bei vielen Kolleginnen die Befiirchtung, bei der Umsetzung des Gesetzes
alleingelassen zu werden.

Anders als beispielsweise die Polizei sind wir in unserer Ausbildung nicht darauf vorbereitet, ein Gesetz,
das mit Konflikten verbunden sein kann, umzusetzen.

Daher bendtigen wir Direktorinnen und Lehrerlnnen ausreichende Unterstitzung. Es ist notwendig, dass
die Sicherheit der Direktorlnnen und Lehrerlnnen gewahrleistet ist. Das bedeutet, dass ahnlich wie beim
Vorgehen der Polizei niemals alleine gehandelt werden soll. Wir benétigen dringend professionelle Un-
terstitzung durch die Schulsozialarbeit und Schulpsychologie, aber auch durch Fachpersonal im sicher-
heitstechnischen Bereich. Sicherheitstechnisch geschultes Unterstitzungspersonal soll Direktorinnen
und Lehrerlnnen in diesem Zusammenhang ausreichende Beratung sowie Betreuung und gegebenen-
falls Begleitung bieten.

Weiters ist es notwendig, dass sich zukinftig die Aus- bzw. Fortbildung von Padagoglinnen dem Thema
des Gesetzesvollzugs annimmt.

J
J/ C wiener lehrerinnen

Team Thomas Krebs

Besuchen Sie unsere Homepage unter

www.fcg-wien-aps.at



Verlasslich. Kompetent. STARK fir DICH. Miggwienerlehrerlnnen

Gesundheit der Lehrerinnen

Das umfangreiche Thema Gesundheit der Lehrerinnen wurde und wird von den politisch Verantwortlichen du-
[Berst stiefmtterlich behandelt. Bildungsminister Christoph Wiederkehr widmet sich zwar medial dem Thema
Gesundheit an Schulen und kiindigt eine tropfchenweise Aufstockung des zustandigen Unterstiitzungsperso-
nals an, doch diese Unterstitzung beschrankt sich auf das Wohlergehen der Schilerinnen. Von einer arbeitsme-
dizinischen Betreuung oder physischer und psychischer Gesundheitsfiirsorge fir Lehrerlnnen kann weiterhin
keine Rede sein.

Als Standesvertreterinnen der fcg-wiener lehrerinnen Team Thomas Krebs haben wir im September 2025 eine
Umfrage zum Thema Lehrerinnengesundheit durchgefiihrt. Daran haben hunderte Kolleginnen teilgenommen.
Fast 9 von 10 der Befragten geben an, in der 3. Unterrichtswoche im neuen Schuljahr bereits nichts mehr von
der Erholung der Sommerferien zu spiren. Die immer grof3eren Herausforderungen und die mangelnde Un-
terstiitzung erhdhen den Druck auf die Lehrerinnen an Wiener Pflichtschulen. Die Folge zeigt sich in diesem
Umfrageergebnis: Kaum hat das Jahr begonnen, setzt bereits die Erschépfung bei vielen Lehrerinnen ein.

Bestatigt wird diese Tatsache dadurch, dass uns als Standesvertreterlnnen der fcg-wiener lehrerinnen Team
Thomas Krebs aus den Schulen bereits zahlreiche Meldungen ber erste Krankenstandswellen erreichen. Ver-
scharft werden die Krankenstandszahlen noch durch Berichte, dass auffallend viele Kolleginnen, die freiwillig in
der Sommerschule unterrichtet haben, Gber Erschopfung und gesundheitliche Probleme klagen. Moglicherwei-
se haben also manche Krankenstande in der Zusatzbelastung durch die Sommerschule ihre Ursache.

In der oben genannten Umfrage haben wir weiters erhoben, welche Mal3nahmen es vorrangig benétigt, um
die Gesundheit der Lehrerinnen und Direktorlnnen besser zu erhalten. Auf die Frage an die Kolleglnnen, was
wir Lehrerinnen zum Thema Gesundheit am Arbeitsplatz dringend bendétigen, werden medizinisches Personal
an Schulen und Einzelsupervision mit etwa 60 % am hdufigsten genannt. Es folgen als dringend notwendig
medizinische Resilienzprogramme (iber 40 %) und kostenfreie Schutzimpfungen (knapp 30 %). Eine Gruppe
von etwa 10 % der Lehrerinnen nennt sogar den Bedarf einer Schutzausriistung als notwendige Mal3nahme.

Bildungsminister Christoph Wiederkehr, die Wiener Bildungsstadtratin Bettina Emmerling und der Wiener Br-
germeister Michael Ludwig missen endlich ihrer Verpflichtung nachkommen, Mal3nahmen fiir die Gesundheit
der Wiener Pflichtschullehrerlnnen zu setzen.

Als fcg-wiener lehrerlnnen Team Thomas Krebs fordern wir daher

« den Aufbau einer Betriebsmedizin fiir Lehrerinnen, wie sie in anderen Berufen langst iblich ist.

« Praventionsangebote zur psychischen Gesundheit und Angebote in besonders belastenden psychischen
Situationen durch Einzelsupervision, Coaching bzw. psychologische Betreuung.

» kostenfreie und unbiirokratische Abwicklung von Titerbestimmung sowie Schutzimpfungsprogrammen
fiir Lehrerlnnen gegen saisonale Infektionskrankheiten wie beispielsweise Grippe, FSME oder Corona
bzw. gegen nicht saisonale Infektionskrankheiten wie beispielsweise Hepatitis.

« medizinische Schutzbestimmungen fiir schwangere Kolleginnen wie in anderen padagogischen Berufen.
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Immer weniger Schuldrztinnen in Wiener Pflichtschulen

Wie es zahlenmaRig um das medizinische Personal an Wiener Schulen bestellt ist, zeigt der Einsatz von
Schuldrztinnen. Innerhalb von 10 Jahren hat sich die Anzahl der Schularztinnen nahezu halbiert. Im Jahr
2016 waren noch 71 Schuldrztinnen im Einsatz. Diese Zahl ist Jahr fir Jahr kontinuierlich zuriickgegan-
gen. Im Jahr 2025 (Stand Februar) gibt es gerade noch 42 Schularztinnen! Und dazu muss angemerkt
werden, dass Schuladrztinnen nicht fir die Gesundheit der Lehrerinnen, sondern ausschlief3lich fir me-
dizinische Anliegen der Schilerlnnen zustdndig sind. Fir Lehrerinnen gibt es Giberhaupt keine medizini-
sche Betreuung an Schulen. Das ist im Vergleich zu anderen Berufen insofern befremdlich, da Betriebs-
arztinnen alle Personen in einem Betrieb medizinisch betreuen.

Auf diesen Missstand hat auch die Arztekammer in einer Pressekonferenz am 24.9.2025 hingewiesen.
Laut Arztekammer besteht eine ,krasse Unterversorgung” mit Schularztinnen. Vor allem seien Pflicht-
schulen betroffen, denn laut Arztekammer missen 130 Pflichtschulen mit Giber 35.000 Kindern ohne
regelméaRig anwesende Schuldrztinnen auskommen. Johannes Steinhart, Wiens Arztekammerprasident,
fordert rasche MafRnahmen der Politik.

Gehaltsabschluss fir den offentlichen Dienst

Die Gewerkschaft Offentlicher Dienst (GOD) und die Gewerkschaft der Gemeindebediensteten (younion) haben
sich entschlossen, in Gehaltsverhandlungen mit Vertretern der Bundesregierung einzutreten. Zum Zeitpunkt des
Redaktionsschlusses dieses fcg-journals gibt es noch keine Ergebnisse der Verhandlungen.

Nitzen Sie bitte unsere Informationsquellen, um Aktuelles zu erfahren.

Damit Sie weiterhin aktuell und umfassend informiert sind, lade ich Sie ein, unsere verschiedenen Infor-
mationskandle zu besuchen. Als fcg-wiener lehrerinnen Team Thomas Krebs finden Sie uns selbstver-
standlich auf Facebook und Instagram. Sie kdnnen uns auch auf unserem WhatsApp-Channel besuchen
und diesen - ohne Angabe von Daten - unkompliziert abonnieren. Auf diese Weise sind Sie immer Gber
dienst- und besoldungsrechtliche Themen sowie Gber aktuelle Ereignisse im Schulwesen informiert. lhre
Meinung zu aktuellen Themen ist uns wichtig - auf dem WhatsApp-Channel besteht daher immer wie-
der die Méglichkeit, an Umfragen teilzunehmen.

Aktuelle Informationen und unser beliebtes Servicebuch finden Sie auf3erdem auf unserer Homepage
unter www.fcg-wien-aps.at oder www.team-thomas-krebs.at

Sollten Sie unser vierteljahrlich erscheinendes fcg-journal gerne an Ihre Wohnadresse zugeschickt be-
kommen wollen, richten Sie bitte eine E-Mail an meinen Kollegen Kristof Schell unter
kristof.schell@fcg-wien-aps.at und geben |hre Wohnadresse bekannt.
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Gerne stehen mein Team und ich Ihnen auch persénlich fur lhre dienst- und besoldungsrechtlichen Anlie-
gen sowie fur gewerkschaftliche Fragen zur Verfiigung. Ich freue mich auch, lhre Ideen und Berichte aus
den Schulen lesen zu dirfen. Richten Sie bitte lhre Schreiben an thomas.krebs@fcg-wien-aps.at

Thomas Krebs, Helga Darbandi, Linda Antoni, Barbara Fasching, Mualla Kése, Peter Bélderl, Sabine Gnant,
Martin Grol3, Stefan Hanke, Christoph Klempa, Christoph Liebhart, Mario Matschl, Kristof Schell,

Mag. Johannes Idinger, Arash Taheri und unsere regionalen Personal- und Gewerkschaftsvertreterinnen
sind per Mail fir Ihre Anfragen und Anliegen erreichbar.

E-Mail-Adressen: vorname.nachname@fcg-wien-aps.at

Ich wiinsche Ihnen fir die bevorstehenden Aufgaben alles erdenklich Gute!

Thomas Krebs
Vorsitzender fcg der wienweiten Personalvertretung
Vorsitzender Stellvertreter der Gewerkschaft Pflichtschullehrerlnnen

goedfcg.at

TE god.fcg

Stabilitat & Sicherheit
Im Mittelpunkt der Mensch
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ressespiegel

Oe24.at am 7.8.2025:
Wie soll der gesicherte Start

ins neue Schuljahr gelingen?
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Thomas Krebs im krone.tv
am 29.8.2025

Sackgassenmodell: ,Schule ist

im Sommer nicht die Antwort”

Seite 16 W

Mittwoch, 24. September 2025

Mittwoch, 24. September 2025

DARUM MACHEN WIR ES ZUM THEMA
Der Sommer und neun Wochen Ferlen sind gerade erst

WOCHEN

15

THEMA vorbel und Wiens Lehrer beklagen berelts Erschépfung. Wochen lang. HI
Was fur Menschen ohne 15 Wochen Urlaub Im Jahr wie mehrere schula
DESTAGES Hohn klingt, hat aber elnen ernsten Hintergrund. dle gesetzlichen
wien@kronenzeitung at
vollkommen unausgegli-

Lehrer schon erschopft

Drei Wochen Schule und viele Lehrer fiihlen sich bereits ausgebrannt. Eine interne Umfrage

zeichnet ein alarmierendes Bild: steigende Krankenstande und fehlende medizinische Betreuung.

er Sommer war kaum
D vorbei, da war’s auch
schon um die Erho-
lung geschehen. Laut einer
aktuellen Umfrage der fcg-
Lehrergewerkschaft unter
rund 400 Wiener Pflicht-
schullehrern geben fast neun
von zehn an, dass die Wir-
kung der neunwdichigen
Sommerferien bereits in der
dritten  Unterrichtswoche
verpufft ist. Statt Motiva-
tion herrscht Miidigkeit,
statt Energie Erschopfung.
Die Standesvertreter Tho-
mas Krebs schligt Alarm:
~Uns erreichen bereits zahl-
reiche Meldungen iiber erste
Krankenstandswellen.“ Be-
sonders betroffen seien jene
Kollegen, die zusitzlich in
der Sommerschule unter-
richtet haben. Dort verdient
man sich zwar ein Zubrot,
bezahlt aber nach eigenen

Foto FCG

Angaben mit der Gesund-
heit: Viele berichten von Er-
schopfung und massiven
Problemen.

Ein Teufelskreis: je weni-
ger Kollegen -einsatzfihig

Eine Umfrage der Lehrergewerkschaft lasst authorchen: 90
Prozent der Teilnehmer fiihlt sich bereits jetzt ausgebrannt.

sind, desto mehr Arbeit
bleibt bei den iibrigen hiin-
gen — und desto groBer wird
die Belastung.

Der Grund fiir diese Er-
schopfung? Krebs: ,In vie-

len Schulen kiimpfen die
Lehrer mit massiven Anlauf-
schwierigkeiten  beziiglich
Infrastruktur und mit ag-
gressiven, gewaltbereiten
Kindern. Diese kommen

Kronenzeitung am 24.9.2025
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chen aus den Ferien zu-
riick.”

Jeder zehnte Lehrer fordert
sogar Schutzausriistung

Die Umfrage zeigt auch, was
Lehrer sich wiinschen, um
ihre Gesundheit zu schiit-
zen. Rund 60 Prozent for-
dern medizinisches Personal
direkt an den Schulen sowie
Zugang zu Einzelsupervi-
sion. Knapp 30 Prozent
wiinschen sich kostenfreie
Impfungen. Und immerhin
jeder Zehnte hilt sogar
Schutzausriistungen fiir not-
wendig — eine Forderung,
die in einem Klassenzimmer
fast schon absurd anmutet,
aber die Verzweiflung illust-
riert.

Ein Blick auf die Statistik
der Schulirzte macht das
Drama deutlich: 2016 waren
noch 71 Arzte im Einsatz,
2025 sind es gerade einmal
42, Und diese sind aus-
schlieBlich fiir Schiiler zu-
stiindig. Krebs: ,Dabei ist es
in anderen Branchen selbst-
verstiindlich, dass Betriebs-
drzte alle Mitarbeiter betreu-
en.” Phillpp Stewart

Dle Schulferlen |
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In Wien Heute.at am 1.8.2025:
Schulstart in 4 Wochen - Es fehlen noch 1.000 Schulstart in 4 Wochen - Es
Lehrer fehlen noch 1.000 Lehrer

Bis zum Schulstart werden in Wien nach rund 1.000 Lehrer benatigt. Ein besonderer Mangel
herrscht bei Sport- und Deutsch-Lehrern.

Von Wien Heute
01.08.2025, 11:58

Kurier.at am 13.8.2025:
Massiver Lehrer-Mangel vor
Schulstart in Wien: ,Dann ist

das eine Katastrophe”

DIE starke Stimme fur UNS Lehrerlnnen
In TV, Radio und Zeitungen
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& Personalvertreter in der Region Ost 3
(=10. Gemeindebezirk)
christoph.klempa@fcg-wien-aps.at

Das Versprechen der Entlastung und deren Tiicken
auf des Lehrers Riicken...

Mit Ende der Sommerferien geisterte die Kunde der
Entlastung im Bildungsbereich, insbesondere die Ent-
spannung der Lehrerpersonalsituation, durch alle For-
men der Medien. Erfreulicherweise konnte man auch
erfahren, dass in jeder Klasse eine Lehrerin, ein Lehrer
oder in etwa Vergleichbares steht und der Pflichtun-
terricht in der Republik in jedem Fall gesichert ist.

Die blutunterlaufenen Augenringe jener Mehrheit

der Schulleitungen, welche standortwerbend und
handeringend alles verpflichten (missen), was zur
Verfiigung steht, um ein bis zu dreistellig offenes
Kontingent auch nur irgendwie abzudecken und einen
halbwegs geordneten Dienstbetrieb zu gewdhrleisten,
lassen anderes vermuten... An knapp vierzig Stand-
orten der Bundeshauptstadt ist Gott sei Dank nicht
einmal das mdglich, da sich dort (noch) niemand far
die Leitung derselben findet.

In der Empfindung der betroffenen Kolleginnen und
Kollegen fihlt sich die Freude Gber diese , Entla-
stung” wohl wie ein Nachlassen von 100 Stockschla-
gen auf die Ful3sohlen auf nur 55 Stockschlage an

- immerhin...

Der aus der Verantwortung der Hauptstadt entstie-

mpetent. STARK filf DICH.

Christoph ,,Stoffl” Klempa

Verlasslich. Kompetent. STARK fir DICH. miggwienerlehrerlnnen

Spitze Feder

gene Minister verspricht voll motiviert sowohl eine
administrative Entlastung der Standorte wie auch eine
Entblrokratisierung des Systems durch Streichung von
80 % der ministeriellen Anweisungen, Verordnungen
etc. Wer sein Postfach oder Mailbox 6ffnet, weild lei-
der noch nicht, was er damit im Speziellen meint...

Vermutlich war mit der versprochenen Entlastung
das im Rahmen von Wision frisch implementierte SV-
REG gemeint, welches den Schulleitungen mit viel
Liebe, Nachsicht und Akribie ndhergebracht wurde
und eine enorme Erleichterung in Zusammenhang
mit der Datenpflege oder Erhebungen mit sich bringt
(Ironie off!!).

Fast hatte ich die geplante Entlastung (des Bud-
getdefizits) durch das Aufschniren des Gehaltsab-
schlusspakets fir den 6ffentlichen Dienst vergessen.
Das motiviert, kommt allen zugute und lockt scha-
renweise neue hochqualifizierte Mitarbeiterlnnen an.

In diesem Sinne: Die Entlastung bewusst wahrneh-
men, zuricklehnen und das Schuljahr in
allen Phasen genief3en!!

Stoffl

SR Dipl.-Pad. Christoph Klempa, BEd
Personalvertretung Ost 3 - Favoriten

Wenn Sie den wochentlich
erscheinenden fcg - Newsletter per Mail
und/oder das fcg - Journal per Post
erhalten wollen, dann scannen Sie
den untenstehenden QR-Code.

1




LV-Nr. WiSe 10/2025
Verpflichtende LV fiir alle
Lehramtsstudis & Junglehrer*innen!
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Martin ,Loisl” GroR3
Personalvertreter in der Region Ost 1
(=2. Gemeindebezirk)
martin.gross@fcg-wien-aps.at

...in der das Wiinschen wieder hilft”, singt die
beste Band der Welt, die Toten Hosen!

Als glihender Fan und DA-Vorsitzender in der
schénen Leopoldstadt begleitet mich dieser Satz
schon sehr lange. Allerdings dirfen wir nicht
beim Wiinschen bleiben, sondern missen wei-
terhin fordern und auch dafir kampfen.

Im Sommer durfte ich drei Kolleglnnen aus
meinem Bezirk zum Thema Burn-out begleiten
und beraten. Schon lange ist das keine Ausnah-
meerscheinung mehr, sondern bittere Realitat
im Alltag, samt Verzweiflung. Ich sehe es Tag
fir Tag, wenn Kolleginnen nicht mehr schlafen
konnen, sie am Wochenende nur noch die Kraft
haben, die Verbesserungsarbeiten abzuarbeiten,
aber nicht mehr fir ihr eigenes Leben. Wir arbei-
ten uns kaputt und das System schaut zu.

Wir sind keine Maschinen, die unendlich viel
auffangen und leisten kénnen, weil ein Sys-
tem versagt. Wir sind Pddagoglnnen, wir sind
Menschen, die jeden Tag das Beste geben und
trotzdem haben viele von uns dann den Ein-
druck: Es ist nicht genug. Eine Spirale, die sich
dreht und dreht und dreht. Wie oft musste ich
als Personalvertreter schon von Kolleglnnen
horen: ,Aber wenn ich jetzt ein paar Tage zu
Hause bleibe, dann missen das andere wieder
ausbaden!”

Ich sehe es anders und denke mir: Wir alle haben
das Recht, gesund zu bleiben. Und meine Forde-
rungen sind keine Traumereien, sondern ,Kleinig-
keiten”, die einfach erfillt werden missen:

Mehr Unterstitzungspersonal fir jede Schule
in Wien, wie Sozialarbeiterinnen, Psycholo-

,ES kommt die Zeit...

ohohoooo...

glnnen - anstatt ein eine Handvoll Support-
Teams fr wenige Schulen.

Rechtzeitige Bezahlung von ausstandigen
Gehaltsteilen und rasche Einstufung von
Vertragen - und nicht monatelanges Warten
auf fehlende Zahlungen, die uns dann in die
finanzielle Unsicherheit fihren.

Wertschdtzender Umgang mit Kolleglnnen,
denn wir sind keine ,Formularausfille-
rinnen”, sondern lieben das, was wir wirklich
gerne tun, namlich das Unterrichten in der
Klasse!

UND... Gesundheits- und Praventionsmal3-
nahmen fur ALLE Lehrerlnnen wie regelma-
Bige Supervisionsangebote, Stressmanage-
ment und Burn-out-Pravention!

Eines noch: Wenn ihr mich fragt, warum ich im-
mer wieder und wieder fir diese Themen kdamp-
fe, dann ist die Antwort mit einem weiteren
Hosen-Lied ganz einfach: ,Alles aus Liebe

III
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Gratiskartenaktion
fur die

Interpadagogica 2025 in Wien

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

auch in diesem Jahr organisiert die Pflichtschul-
lehrergewerkschaft, Organisationsbereich Wien,
wieder die beliebte Gratiskartenaktion fir ihre Mit-
glieder. Damit mochten wir allen APS-Lehrpersonen
in Wien, die Mitglied unserer Gewerkschaft sind, die
Maoglichkeit geben, kostenlos an der gré(3ten dster-
reichischen Bildungsmesse, der Interpadagogica in
Wien 2025, teilzunehmen.

Termin: 20.-22. November 2025
Ort: Messe Wien, Halle C (U2, Station Krieau)

So funktioniert die Kartenaktion

Alle Gewerkschaftsmitglieder erhalten rechtzeitig
einen personlichen Code zugesandt. Mit diesem
Code konnen Sie sich ganz einfach online einen
kostenlosen Gutschein fiir einen Tageseintritt aus-
drucken. Der Gutschein ist ausschlieRlich personen-
bezogen giltig und kann bei Ihrem Besuch an der
Messekassa in ein Ticket umgewandelt werden.

Noch kein Mitglied?

Sollten sich Lehrerinnen und Lehrer im Zuge der
Aktion fir einen Beitritt zur Pflichtschullehrerge-
werkschaft entscheiden, erhalten auch sie selbst-

ip v

inter
padagogica

Organisationsreferent der Pflichtschullehrer:innengewerkschaft

Stephan Maresch, BEd

Vorstandsmitglied der GOD

stephan.maresch@goed.at

verstdndlich einen Gutschein fir den kostenlosen
Eintritt. Die Teilnahme an der Interpddagogica steht
somit allen Gewerkschaftsmitgliedern offen.

Warum sich ein Besuch lohnt

Die Interpadagogica ist die wichtigste Bildungsmes-
se Osterreichs. Zahlreiche Ausstellerinnen und Aus-
steller prasentieren neueste Produkte, innovative
Unterrichtsmaterialien, digitale Lernlésungen sowie
spannende Fachvortrdge rund um Schule, Unterricht
und Pddagogik. Sie bietet die Gelegenheit, sich zu
vernetzen, neue Impulse mitzunehmen und den
eigenen Unterricht mit frischen Ideen zu bereichern.

Beratung und Kontakt

Sollten beim Einlésen des Gutscheins oder beim
Ablauf der Aktion Fragen auftauchen, steht Ihnen
das Buro der Pflichtschullehrergewerkschaft Wien
gerne zur Verfligung:

Telefon: 01/53454/440

Wir freuen uns, Ihnen auch heuer wieder dieses at-
traktive Angebot machen zu kénnen und wiinschen
Ihnen einen informativen und anregenden Besuch
auf der Interpddagogica 2025!

20. bis 22. November 2025

MESSE WIEN

interpaedagogica.at
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School Opening 2025

Am Donnerstag, den 4.
September, fand unser tra-
ditionelles School Opening
in der Herrmanns Strand-
bar statt, an dem iber 550
Kolleginnen und Kollegen
aus den Wiener Pflichtschul-
standorten teilgenommen
haben. Das herrliche Wetter
trug zu einer grof3artigen
Stimmung bei, und wir méch-
ten uns herzlich bei allen
bedanken, die an diesem
besonderen Tag dabei waren.
Wir freuen uns schon jetzt
auf das School Opening 2026.

15

Veranstaltungen

Fossilienwelt
\

- FOSSILIENWELT ENTOECKEN
GRUPPENFUHRUNGEN FUR SCHULEN & KINOERGARTEN

Begeben Sie sich auf eine spannende Zeitreise
vor 16,5 Mio. Jahren! Unsere Fiihrungen in der
Fossilienwelt verbinden Lernen und Abenteuer
- ideal fiir Schulen und Kindergarten.

Programm fiir Kindergruppen (10,50€/Kind):

v 1 Stunde Fiihrung durch Abenteuermuseum
Urzeitgraben & Zeitstrahl

»¥ 1 Stunde Schirfen nach echten Haifischzahnen,
Muscheln & Perlen

¥ Ganztagiger Aufenthalt im Forscherpark mit sei-
nen zahlreichen Spiel- und Erlebnisattraktionen

Warum Fossilienwelt?

v Altersgerechte Vermittlung

»¥ Lernen mit allen Sinnen

¥ Unvergessliches Ausflugserlebnis

Jetzt Termin sichern!
v info@fossilienwelt.at

www.fossilienwelt.at
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Xund
ist das nicht!

Kurz nach Schulstart klagte eine Kollegin Gber tro-
ckene Augen, eine weitere Kollegin war bereits am
zweiten Schultag heiser. Kopfschmerzen, rinnende
Nase und Husten sind nur einige der Symptome, die
mir Kolleginnen schilderten. Auffallig dabei: In den
Ferien hatten sie keinerlei Probleme. Der Verdacht
liegt nahe, dass die Liftungsanlagen in den Schulen
Ausloser dieser Beschwerden sind - und nicht, wie
man zuerst annehmen kdnnte, das kalte Wetter oder
die Grippezeit.

Dieses Beispiel zeigt, dass wir Lehrerlnnen im Schul-
alltag nicht nur durch die hohen Anforderungen im
Unterricht, sondern auch durch dufRere Rahmenbedin-
gungen gesundheitlich belastet werden.

Eine Quereinsteigerin aus einer Mittelschule stellte
mir die Frage nach einer Arbeitsmedizinerin/einem
Arbeitsmediziner. Meine Antwort: So etwas gibt es
fir uns Lehrerlnnen nicht - obwohl dies in vielen
Betrieben langst selbstverstandlich ist. Hier ware der
Dienstgeber gefordert, uns diese Unterstitzung zur
Verfiigung zu stellen. Immerhin hat er eine klare Fir-
sorgepflicht uns gegeniber.

wiener
lehrerinnen

Team Thomas Krebs

Kompetent. STARK fir DICH.

Kristof Schell

Personalvertreter in der Region Ost 3
(=10. Gemeindebezirk)
kristof.schell@fcg-wien-aps.at

Ein weiteres Problem betrifft die Temperaturen in den
Schulgebduden. In einigen Neubauten wurden kurz
vor Schulschluss bis zu 38 Grad in Klassenrdumen ge-
messen. Unter solchen Bedingungen ist Lernen prak-
tisch unmadglich - und gesund ist es schon gar nicht!

Neben den kérperlichen Belastungen rickt auch die
psychische Gesundheit immer starker in den Fokus.
Viele Kolleglnnen berichten von hohen psychischen
Anforderungen und Stress, denen sie dauerhaft
ausgesetzt sind. Hier fehlt es an Unterstitzung von
Seiten des Dienstgebers. Supervision ware dringend
notwendig, um Belastungen rechtzeitig abzufangen
und nicht erst dann zu reagieren, wenn Kolleglnnen
bereits im Burnout stehen.

Als fcg - wiener lehrerinnen Team Thomas Krebs
setzen wir uns mit Nachdruck dafiir ein, dass
Lehrerinnen die ndtige gesundheitliche Unterstiit-
zung erhalten - sei es durch Arbeitsmedizinerinnen,
durch bessere Rahmenbedingungen in den Schulge-
b3uden oder durch Angebote im Bereich der psychi-
schen Gesundheit.

WHATSAPP
CHANNEL

Scannen Sie einfach den untenstehenden QR-Code

mit der Kamera des Handys, folgen Sie dem Link

Noch schneller
zu aktuellen
Infos kommen

und klicken Sie auf der erscheinenden Whatsapp-Seite
rechts oben auf ,, Abonnieren”




Dir. Barbara Fasching

Mitglied im Zentralausschuss
|| (=wienweite Personalvertretung)
\\ barbara.fasching@fcg-wien-aps.at

Der Schulbeginn ist fir viele Schilerinnen, Eltern
und Lehrerinnen ein bedeutender Wendepunkt
im Jahr. Doch in den letzten Jahren hdufen sich
die Herausforderungen, die den Start in das neue
Schuljahr erschweren.

Wir brauchen klare Wege, um das neue Schuljahr
sicher, gerecht und motivierend zu bewaltigen.

In den letzten Jahren hat sich die Situation an
Schulen grundlegend verandert. Die steigenden
Anforderungen und der Mangel an Ressourcen
fihren zu einer besorgniserregenden Entwicklung.

Fur Schilerlnnen bedeutet der Mangel an Unter-
stitzung und Ressourcen oft, dass sie nicht die
Hilfe erhalten, die sie bendtigen. Dies kann zu
Lernschwierigkeiten und einem Rickgang der
schulischen Leistungen fGhren.

Wir brauchen daher wieder mehr Stunden, die uns
zur Verfigung gestellt werden, damit wir qualita-

tiv hochwertigen Unterricht gestalten und jedem/
jeder SchilerIn gerecht werden kénnen!

Eine weitere Herausforderung ist der Mangel an
qualifizierten Lehrkraften. Viele Schulen kampfen
damit, geeignete Lehrpersonen zu finden, die ein
abgeschlossenes Lehramtsstudium haben. Dies
fuhrt dazu, dass oft weniger erfahrene oder sogar
noch in der Ausbildung befindliche Lehrkrafte ein-
gesetzt werden missen.

Wenn etwa eine Schule einen Quereinsteiger
einstellt, der zwar Uber Fachwissen in einem
bestimmten Bereich verfigt, jedoch keine padago-
gische Ausbildung hat, kann dies dazu fihren, dass
Schilerinnen nicht die notwendige Unterstiitzung
erhalten.

Verlasslich. Kompetent. STARK fir DICH. miggwienerlehrerlnnen
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Hindernisse
zu Schulbeginn -
aus der Direktion

Wir brauchen daher gut ausgebildete Lehrkrafte
mit einem abgeschlossenen Hochschulstudium,
die sich den Herausforderungen des Schulalltags
stellen kénnen!

Zusatzlich zu den Lehrkraften fehlt es auch an
Supportpersonal, das Schilerinnen in verschie-
denen Bereichen unterstitzen kdnnte. Dies betrifft
sowohl Sonderpadagoglinnen als auch Schulpsy-
chologlnnen, Sozialarbeiterinnen und Schularz-
tinnen, die entscheidend sind, um Schilerinnen
mit besonderen Beddirfnissen zu fordern.

In einer Schule mit einem hohen Anteil an Schile-
rinnen mit Migrationshintergrund fehlt das notige
Personal, um Sprachférderung oder psychosozi-
ale Unterstltzung anzubieten. Dies kann zu einer
weiteren Benachteiligung dieser Schilergruppe
fihren.

Wir brauchen daher sowohl Sonderpdadagoglnnen
als auch Schulpsychologlnnen, Sozialarbeiterinnen
und Schuldrztinnen, um unsere Schilerlnnen best-
maoglich unterstitzen zu kénnen!

Ein weiterer Aspekt verscharft die Situation zu-
satzlich: die finanzielle Lage der MA 56. Sie ver-
fugt Uber kein Geld mehr fir notwendige Repa-
raturen an den einzelnen Standorten. Es sollen
keine Tickets mehr gel6st werden. Dies darf nicht
zu Lasten von Unterrichtsqualitat und Sicherheit
gehen.

Wir wollen einen konkreten Plan fir die Finan-
zierung der Schulreparaturen, denn der bauliche
Zustand beeinflusst Sicherheit und Lernklima. Wir
brauchen Lésungen, die schnell greifen - etwa
Notfallbudgets oder zeitlich gestaffelte Reparatur-
programme.
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find Helga Darbandi G
Mitglied im Z lausschu
n erungen (=wien\t/3eﬁe ;;rsiggla\]/(jrt?(saiungi

in der Korridorpension it i

Korridorpension bisher

Pragmatisierte Lehrpersonen (Frauen und Manner) konnen bei Vorliegen von anrechenbaren ruhegenussfa-
higen Jahren (40 Jahre = 480 Monate) friihestens mit dem Monatsersten nach ihrem 62. Geburtstag in den
Ruhestand versetzt werden. Erreicht jemand mit 62 Jahren die notwendige ruhegenussfahige Gesamtdienstzeit
(480 Monate) nicht, ist die Versetzung in den Ruhestand unter Inanspruchnahme der Korridorpension erst dann
maoglich, wenn die entsprechenden Jahre erreicht sind. Fir Vertragslehrpersonen gilt die Korridorpension fir
Manner ebenfalls frihestens ab 62 Jahren mit 480 Versicherungsmonaten. Fir Frauen kommt diese Pensionsart
ab dem Jahr 2028 in Betracht. Erst ab dem Jahr 2028 liegt das Pensionsalter fir die reguldre Alterspension fir
Frauen Uber dem 62. Lebensjahr.

Korridorpension NEU (ab 1.1.2026)
Die Anpassungen sind Teil der Regierungsumsetzung eines Budgetbegleitgesetzes und verfolgen das Ziel, Men-
schen langer im Arbeitsleben zu halten. Fir alle Lehrpersonen, die vor dem 111964 geboren sind, andert sich
nichts (siehe oben)! Fir alle pragmatisierten Lehrpersonen und alle mannlichen Vertragslehrpersonen, die ab dem
111964 geboren sind, andert sich ab 1.1.2026 Folgendes:
Das Antrittsalter andert sich von 62 Jahren auf 63 Jahre.
Die erforderlichen ruhegenussfahigen Gesamtdienstzeiten (bzw. Versicherungszeiten) werden von 480 Mona-
ten (40 Jahre) auf 504 Monate (42 Jahre) angehoben.
Fir die Korridor-NEU gelten folgende Ubergangsbestimmungen fiir das Antrittsalter und die ruhegenussféhigen
Gesamtdienstzeiten (Versicherungszeiten):

Vor dem 1.1.1964 62 Jahre 40 Jahre
111964 - 31.3.1964 62 Jahre 2 Monate 482
141964 -30.6.1964 62 Jahre 4 Monate 484
1.71964 - 3091964 62 Jahre 6 Monate 486
1.10.1964 - 31.12.1964 62 Jahre 8 Monate 488
111965 - 31.3.1965 62 Jahre 10 Monate 490
1.4.1965 - 30.6.1965 63 Jahre 492 41 Jahre
1.71965 - 30.9.1965 63 Jahre 494
1101965 - 31.12.1965 63 Jahre 496
111966 - 31.3.1966 63 Jahre 498
141966 -30.6.1966 63 Jahre 500
1.71966 - 30.9.1966 63 Jahre 502
Ab 1.10.1966 63 Jahre 504 42 Jahre

Der Antritt des Ruhestands bei langer Versicherungsdauer (42 beitragsgedeckte Jahre) sowie bei der
Regel- bzw. Alterspension bleibt unverandert.
Bei Fragen zu diesem Thema kénnen Sie mich unter helga.darbandi@fcg-wien-aps.at erreichen.
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Besuche unseren
Youtube-Channel

5. Nationaler AhRtionst

fiir pflegende Kinder und Jugendliche
am Donnerstag, den 20. 11. 2025

Pflegende Kinder und Jugendliche diirfen nicht vergessen werden!
https://www.young-carers-austria.at/

https://www.ig-pflege.at/service/pflegende-kinder-und-jugendliche/

"= Bundesministerium * + (
Arbeit, Soziales, Gesundheit, Interessengemeinschaft

Pflege und Konsumentenschutz pflegender Angehériger USL%tTREESI%IESEZHES
—— ~\_/
J\ Service des Sozialministeriums J\ Interessengemeinschaft
fiir Burgerinnen und Biirger: pflegender Angehdériger:
0800/201 611 +43/1/589 00 328
https://www.sozialministerium.gv.at/ office@ig-pflege.at

Kontaktformular
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Mariana Sara Liebhart, BEd MSc

Den ,,unbesiegbaren
Sommer” finden

Wie Resilienz und systemisches Denken den Schulalltag erleichtern

,Mitten im Winter habe ich erfahren, dass ein
unbesiegbarer Sommer in mir liegt.” - Camus’
Satz erinnert daran, dass es trotz Belastung
und Zeitdruck eine innere Gegenkraft gibt: die
Resilienz, die Fahigkeit, Belastungen zu be-
waltigen und daraus Stdrke zu gewinnen. Sie
hat nichts mit Heldentum zu tun, sondern mit
nutzbaren Ressourcen. Ein resilienzorientierter
Blick richtet sich auf das, was bereits gelingt -
und verstarkt es.

Resilienz ist ein gerduschloser Begleiter. Sie
zeigt sich im ruhigen, klaren und respektvollen
Ton, mit dem wir Grenzen setzen. Sie zeigt sich
in Unterrichtsstunden, die zur Ruhe kommen,
weil wir mit einer freundlichen Struktur begin-
nen. Sie zeigt sich in Teams, in denen ausge-
sprochen wird, was hilft. Und sie zeigt sich in
kleinen, unspektakuldren Entscheidungen, die
den Tag nicht schwerer machen als nétig.

Resilienz braucht aber auch klare Strukturen und
die Moglichkeit, Konflikte anzusprechen und
dafir gute Losungen zu finden. Im Schulbetrieb
prallen viele formale Rollen und informelle Dy-
namiken aufeinander. Dadurch entstehen leicht
Konflikte, deren Ursprung oft unklar ist. Mithil-
fe systemischer Aufstellungen kénnen Bezie-
hungen rdumlich sichtbar gemacht werden.

Dieses Verfahren hat seine Wurzeln im Psycho-
drama und in der Soziometrie und wurde spater
in Familien- und Organisationskontexten wei-
terentwickelt. Dabei werden komplexe Bezie-
hungsgeflechte mit Personen oder Markern im
Raum angeordnet. Abstande, Blickrichtungen
und Gruppierungen machen zuvor diffuse Si-
tuationen oder Gefihle sichtbar. So 13sst sich
verorten, wo ein Konflikt sitzt. Plotzlich erschei-

Beratungslehrerin
Coaching

nen nicht ,die schwierigen Kinder” als Ursache,
sondern Strukturen, unklare Zustandigkeiten,
stockende Informationswege oder kollidieren-
de Zeitfenster. Aus dieser Diagnose lassen sich
konkrete nachste Schritte formulieren.

So hilfreich diese Klarheit ist, bleibt die Frage
nach der Gesundheit der Lehrkrafte bestehen -
sie ist zentral fur das Gelingen jedes Unterricht-
salltags. Wie sieht gute professionelle Selbst-
fursorge aus? Sie beginnt mit freundlichen, aber
bestimmten Grenzen: ,Heute nicht, morgen
gern.” Sie basiert auf einem Energiemanage-
ment statt auf einem reinen Zeitmanagement:
Welche Tatigkeiten laden auf, welche entlee-
ren?”

Selbstverstandlich ist auch der Blick auf Ge-
rechtigkeit wichtig. In der Resilienzforschung
wird betont, wie bedeutsam erlebte Fairness,
Ressourcenzugang und Zugehorigkeit sind.

Im Schulalltag geht es darum, Ungleichheiten
bei Aufgaben und Anerkennung zu benennen,
offenzulegen und gemeinsam fir Ausgleich zu
sorgen.

Fir die einzelne Lehrkraft bedeutet dies auch,
das eigene Erleben ernst zu nehmen: ,Wo werde
ich gesehen? Wo kann ich - im Kleinen, aber
wirksam - Rahmenbedingungen mitgestalten?”
Hier schlieRt sich der Kreis: Resilienz ist person-
licher Stil und soziale Praxis.

Dann klingt Camus’ Satz weniger wie Trost und
mehr wie Praxis: Der ,unbesiegbare Sommer”
ist kein Privatwetter, sondern die Summe vieler
kleiner, bewusster Handlungen von Menschen,
die einander ernst nehmen und sich Werkzeuge
reichen. Manchmal entsteht daraus Leichtigkeit.
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Eine Krankenversicherung
muss nicht teuer sein!

Um den Wiener Lehrerlnnen (und ihren Familien)
entgegenzukommen, hat die Merkur-Versicherung
eine neue Losung fur die Situation mit den Kassenarzten gefunden.
Sie bietet ihnen den Wahl-/Privatarzttarif ,SMART”
mit einem Gruppenrabatt an.

Die aktuellen Pramien (ab.1.4.2024) liegen ...
bei 22€ fur Kinder in der Mitversicherung
bei 42€ fur 20-Jahrige
bei 54<€ fir 35-Jahrige
bei 65€ fiir 50-Jahrige
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Zwischen Licht und Schatten
Wahrheit im Diskurs komplexer Wirklichkeit

»5ag mir”, fragt Sokrates Gauklon im Jahr 2025,
,was ist fur dich Wahrheit?”

- »Das, was im Netz steht. Was alle teilen.”

- ,Also ist es wahr, weil es viele sagen?”

- ,Ich sehe halt nur das, was mir angezeigt wird.”
- ,Dann bist du wie jemand, der nur Schatten
sieht und sie fiir Wirklichkeit halt. Willst du dich

umdrehen?”

- ,Ich weiB nicht. Vielleicht. Aber es macht
Angst.”

- ,Angst, ja. Doch ohne sie gibt es keine
Erkenntnis.”

Alte Frage - Neue Biihne

Die Frage nach Wahrheit ist eines der dltesten
menschlichen Anliegen. Platon stellte sie in sei-
nem weltbekannten Héhlengleichnis, um wahres
Wissen von blolser Meinung zu unterscheiden.
Im Jahr 2025 wird sie von einem modernen
Sokrates gestellt - nicht auf dem Marktplatz
von Athen, sondern im digitalen Raum. Sein
Gesprdchspartner: Gauklon, ein Mensch unserer
Zeit, gefangen in der Hohle algorithmisch ku-
ratierter Wirklichkeit. Die Schatten sind digital
geworden, die Fesseln subtiler, die Hohle kom-
fortabler.

Die irritierenden Fragen seines philosophischen
,Storenfrieds” l6sen in ihm Selbstreflexion aus,
auch wenn er eine passive Haltung zeigt. Er
spirt, dass das, was ihm taglich begegnet, nicht

Kompetent. STARK fir DICH.

Franziska Mollnar

Lehrerin an der
MS Greiseneckergasse

die ganze Wahrheit sein kann. Seine Angst,
sich umzudrehen, ist Teil eines philosophischen
Erwachens und markiert den Anfang eines
unbequemen Weges, der Mut erfordert. Genau
diesen Mut verlangt Schule.

Bildung im Schatten der Digitalisierung

Im Zuge der Corona-Pandemie wurde die fla-
chendeckende Digitalisierung im Bildungsbereich
als unabdingbar ausgerufen und digitale Kom-
petenzen erstmals im Lehrplan fest verankert.
Die Anforderungen verlangen jedoch fast Uber-
menschliches von Lehrenden und Lernenden.
Wir sollen das Bedeutungslose fir bedeutsam
halten - und das Bedeutsame sofort anzweifeln.
Wir sollen Fake News erkennen, Kl-generierte
Inhalte durchschauen und Filterblasen verlassen
- am besten, bevor sie allzu bequem werden.

Das sichtbare Resultat? Ein Smartphone-Verbot.
Kontrolle statt Kompetenz, Misstrauen statt Ver-
antwortung. Lernen durch Ausschluss statt durch
Auseinandersetzung. Wahrend ChatGPT Wissen
in Sekunden liefert, kdmpfen wir immer noch
mit der Eigensinnigkeit des Kopierers und krat-
zen mit Resten von Kreide an l6chrigen Tafeln.

Diversitdt - Anspruch vs. Realitat

Der Erlass ,Erziehung zur Gleichstellung von
Mannern und Frauen” von 1995 war ein histo-
rischer Meilenstein, weil er Gleichstellung erst-
mals als facheribergreifendes Unterrichtsprinzip
verbindlich machte. Mit seiner Verankerung im
Lehrplan 2023 bildet er heute noch die Grund-
lage unter dem neuen Schlagwort , Diversitat”,
|asst aber die gesellschaftliche Realitat von
Identitat, Diskriminierung und Machtstrukturen
unsichtbar.
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Ohne kritische Selbstreflexion bewegen sich
Lehrkrafte und Schiler*innen in einem Geflecht
aus Halbwahrheiten, in dem die komplexen
Zusammenhadnge gesellschaftlicher Machtstruk-
turen verborgen bleiben.

Mythen: (Nicht) Gekommen, um zu bleiben
Wahrheit ist niemals neutral. Sie setzt nicht
nur eine Abgrenzung zur Lige voraus, sondern
auch die Frage: Wer darf Gberhaupt Wahr-

heit sprechen? Patriarchale Strukturen ordnen
Wissen, Sprache und Offentlichkeit seit Jahr-
hunderten bewusst, um Frauen institutionell zu
marginalisieren und ihre eigene Herrschaft zu
sichern.

Einer der hartnackigsten Mythen der Mensch-
heitsgeschichte ist die Figur des heldenhaften
Jagers mit seinem Gbergrof3en Speer. Das dazu
erfundene Gegenbild: die folgsame Frau als
Beerensammlerin und Hiterin der Kinder - ein
Narrativ, das sich tief ins kollektive Gedachtnis
eingebrannt hat. Heute wird diese prahistorische
Rollenfantasie von Influencern auf TikTok gern
neu inszeniert - und mit reichlich Likes belohnt.

Doch hinter dem Jager-Sammler-Mythos steckt
eine doppelte Tauschung, die sich so zdh halt
wie die Schatten an Platons Hohlenwand: die
willkirliche Spaltung der Geschlechter in aktive
und passive Rollen sowie die frei erfundene Zu-
schreibung, die wir den Schriften der Aufklarer
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verdanken - Mannern, die zwar gegen gesell-
schaftliche Ungleichheit kampften, aber Frauen
bewusst ausschlossen und so die eigene Vor-
rangstellung absicherten. Die gefeierten Namen
dieser Denker werfen bis heute einen langen
Schatten - und Uberstrahlen die Stimmen jener
Denkerinnen, die in Vergessenheit gedrangt
wurden.

Wer die Biichse der Pandora 6ffnet, vertraut
nicht auf Hoffnung, sondern beweist den Mut,
Gewissheiten im Spiegel komplexer Wahrheit
neu zu denken.
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Lehrerlnnengesundheit -
Ein Fremdwort in der

Wiener Bildungslandschaft

Ein Bissin die Hand, ein schriller Schrei ins Ohr, tiefe
NarbenandenArmendurchkratzendeSchilerlnnen.
Immer mehr haufen sich Meldungen Gber verletzte
Lehrpersonen in der Sonderpddagogik. Aber nicht
nurinsonderpddagogischen Schulzentren, sondern
auch iminklusiven Setting mehren sich die Berichte
Uber derartige Verletzungen, die Kolleginnen bis in
den Schlaf verfolgen. Der Lehrberuf bringt immer
hoéhere korperliche und psychische Anforderungen
mit sich und fihrt in vielen Féllen zu Uberlastung,
Erschopfung und oftmals auch zum Burn-out.

Die Frage nach einem/einer Arbeitsme-
diziner/in steht immer oOfter im Raum.
Aber wo findet man diese wichtige Berufsgruppe?
Zumindest gibt es sie nicht fir Wiener Lehrerlnnen.
Trotz gesetzlicher Grundlagen schafft es das Land
Wien im Vergleich zu anderen Bundesldandern
nicht, arbeitsmedizinische Praventivkrafte zur
Verfligung zu stellen. Schafft man es tatsachlich
nicht, oder besteht womdoglich gar kein Interes-
se daran? Denn sonst mussten Arbeitsplatzbege-
hungen etabliert werden, welche die Missstan-
de an Wiener Schulen offen darlegen wirden.

Deine AnSE

wiener

lehrerlnnen

Sabine Gnant

Personalvertreterin im fachspezifisch
sonderpddagogischen Bereich
sabine.gnant@fcg-wien-aps.at

Fur viele Kolleglnnen eine fatale Situation. Wohin
sollen sie sich wenden, wenn sie mittlerweile an
einem berufsbedingten Tinnitus leiden oder auf-
grund der zermirbenden Arbeitssituation Schlaf-
probleme erleben? Supervision gibt es nur in Ein-
zelfdllen, oftmals zahlen die Kolleglnnen diese
dann aus der eigenen Tasche. Kosten fir Tetanu-
simpfungen im Falle eines Schilerbisses werden
vom Dienstgeber nicht tbernommen. Ein Versuch
der MA 15, Wiener Lehrerlnnen eine Hepatitis-
Grundimmunisierung zu ermdoglichen, scheiterte
fur viele Kolleginnen wie so oft an burokra-
tischen und schlecht kommunizierten Hirden.

Dabei hatte der Dienstgeber die Verpflichtung, ein
sicheres Arbeitsfeld durch Betreuung von Arbeits-
medizinern in Kooperation mit Arbeitspsychologen
undErgonomenfiirseine Dienstnehmerzuschaffen.
Die Auslieferung von Schutzausristung an son-
derpddagogische Einrichtungen seitens der Bil-
dungsdirektion ist ein erster Schritt in die richtige
Richtung. Aber dies kann erst der Anfang von vie-
len notwendigen Schritten fir einen sicheren Ar-
beitsplatz sein.
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Infonachmittag fiir
Berufseinsteigerinnen

Der Einstieg in den Lehrberuf bringt viele neue
Herausforderungen mit sich - insbesondere im
Bereich des Dienstrechts und der administra-
tiven Ablaufe. Um lhnen den Start in lhr erstes
Dienstjahr zu erleichtern und Ihnen eine wert-

wiener
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Schenkenstr. 4, 1010 Wien

gen - Wir freuen un

Christoph Liebhart

Mitglied im Zentralausschuss
(=wienweite Personalvertretung)
christoph.liebhart@fcg-wien-aps.at

volle Orientierung im ,Blrokratie-Dschungel”
zu bieten, laden wir Sie herzlich zu unserem In-
fo-Nachmittag fiir Berufseinsteigerinnen und
Berufseinsteiger am 17. November 2025 ein.

Unser Ziel ist es, Ihnen pra-
xisnahe Tipps sowie fun-
dierte Informationen zu Ih-
ren Rechten und Pflichten
als Lehrer oder Lehrerin zu
geben. Gemeinsam kldren
wir zentrale Fragen rund
um lhren Berufsstart: Wel-
che dienstrechtlichen Rege-
lungen gelten fir mich? Wie
verlduft die Induktionspha-
se? Welche administrativen
Aufgaben kommen auf mich
zu? Wo finde ich schnelle Un-
terstitzung bei Problemen?
Daruber hinaus haben Sie
die Mdéglichkeit, sich mit an-
deren Berufseinsteigerinnen
und Berufseinsteigern
auszutauschen und wert-
volle Kontakte zu knUpfen.

-
-

-
[ J

Nutzen Sie diese Gelegen-
heit, um bestens informiert

in lhren neuen Berufsall-
tag zu starten. Erfahrene
Kolleginnen und  Kolle-

gen stehen Ihnen zur Sei-
te und beantworten gerne
Ihre individuellen Fragen.

Alle Details zur Veranstal-
tung entnehmen Sie bitte

¢ auf dich! dem beigelegten Plakat.
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Mitglied im Zentralausschuss
(=wienweite Personalvertretung)
johannes.idinger@fcg-wien-aps.at

Familienunterstiitzung der GOD

Die Familienunterstitzung ist eine soziale Zuwen-
dung an Familien von GOD-Mitgliedern, die jéhrlich
bei Erfillung nachstehender Voraussetzungen bean-
tragt werden kann: Eine Familie bezieht fir drei oder
mehrere Kinder Familienbeihilfe oder fir ein Kind oder
mehrere Kinder erhdhte Familienbeihilfe. Dieser Bezug
ist durch die Kopie eines Beleges aus dem laufenden
Kalenderjahr mittels Bescheid des Finanzamtes, eines
Uberweisungsbeleges (z.B. Kontoauszug) oder des
Gehaltszettels mit Vermerk des Kinderzuschusses
nachzuweisen.

Weitere Voraussetzungen sind:
» 12 Monatsmitgliedsvollbeitrage, Beitragswahrheit,

kein Zahlungsriickstand

» Personliches Ansuchen samt den notwendigen Be-
legen (Nachweis des Bezuges der Familienbeihilfe)

Die Familienunterstiitzung kann bei Erfillung der son-
stigen Voraussetzungen auch an Lehrpersonen in Ka-

nunterstitzung 2075

Y GOD Famitie

Mag. Johannes Idinger

Service & Info

renz nach MSchG / VKG oder Lehrpersonen wahrend
des Prasenzdienstes gewahrt werden. Gleiches gilt fur
Lehrpersonen im Karenzurlaub, wenn sie den Aner-
kennungsbeitrag von € 1,80 monatlich zur Erhaltung
der Mitgliedschaft zahlen.

Die Unterstitzung betragt: Fir Familien mit Bezug von
Familienbeihilfe fir 3 Kinder 210 Euro und fir jedes
weitere Kind 70 Euro zusatzlich bzw. 140 Euro fir jedes
Kind, fir das erhohte Familienbeihilfe bezogen wird.
Bitte senden Sie das Ansuchen bis 31.12.2025 mit den
notwendigen Belegen direkt an: Gewerkschaft Of-
fentlicher Dienst Teinfaltstral3e 7 1010 Wien oder an:
goed@goed.at

Auf die Familienunterstitzung besteht kein Rechtsan-
spruch. Die Familienunterstitzung wird ausnahmslos
auf das Konto des Mitglieds Gberwiesen.

Fur Ruckfragen stehe ich Ihnen unter
johannes.idinger@fcg-wien-aps.at zur Verfigung.

Mit diesem QR-Code gelangen Sie
zum Formular fir die Familienunterstiitzung.
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Freie ambulante Arztwahl

Sie kdnnen fur Ihren Arztbesuch frei unter allen
niedergelassenen Arzten wéhlen, egal ob Kassen-
arzt, Wahlarzt oder Privatarzt.
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o

Heilkosten & Heilbehelfe

Abdeckung der Heilkosten bzw. Heilbehelfe (z. B.
Physiotherapie, Psychotherapie, Medikamente
und Sehhilfen).

Vorsorgeuntersuchung

Ambulante Vorsorgeuntersuchungen sind mit dem
Modul Merkur Privatarzt abgedeckt.

Privatarzt Smart

Schul- oder Ganzheitsmedizin

Sie kénnen zwischen Schul- und Ganzheitsmedizin
wdhlen und sich den Arzt aussuchen, den Sie fr
sich als optimal erachten.

,Kassenarzte® und Wahlarzte

Sie bestimmen, wo und von wem Sie behandelt
werden wollen.

Ambulante Operationen

Ambulante Eingriffe und Operationen in einer
arztlichen Ordination sind abgedeckt.

Unser Ansprechpartner fiir Beratung, Information,
Service und Sonderermal3igungen in Versicherungsfragen:

Alexander Wondrak Mobil: 0664/536 64 56,
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